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Podsumowanie Wykonawcze

Ogolne Dopasowanie

Poziom zgodnosci Twoich predyspozycji z rekomendowanymi $ciezkami

90% 18 3

Pewnosc¢ diagnozy Przeanalizowanych Rekomendowane sciezki
Wiarygodno$¢ wynikdw czynnikow Dopasowane opcje kariery
Kompleksowa ocena

[J Twdj profil wskazuje na silne predyspozycje do pracy wymagajacej analitycznego myslenia
pofaczonego z twdrczym dziataniem. Analiza uwzglednia Twoje naturalne talenty,
preferowane srodowisko pracy oraz styl dziatania, oferujgc kompleksowy obraz Twoich
zawodowych mozliwosci. Rekomendowane Sciezki kariery zostaty dobrane z
uwzglednieniem zaréwno Twojej potrzeby autonomii i elastycznosci, jak i zdolnosci do
planowania oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
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@ PROFIL OSOBOWOSCI ’

Twoj Styl Dziatania

"Twoja sifa tkwi w umiejetnosci faczenia analitycznego myslenia z twdrczym dziataniem.
Naturalnie dgzysz do samodzielnosci, cenisz mozliwosc podejmowania decyzji i realizowania
wtasnych pomystow. "

Twoj styl osobowosci to potaczenie analitycznego myslenia z silng potrzeba tworczego dziatania. W
pracy cenisz mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i duzg swobode w realizacji zadan.
Lubisz analizowac dostepne opcje, wybiera¢ najlepsze rozwigzania i wdrazac je w zycie, Co sprawia,
ze dobrze radzisz sobie w Srodowiskach wymagajacych zaréwno planowania, jak i inicjatywy. Twoje
podejscie do zadan jest przemyslane — nie dziatasz impulsywnie, ale po doktadnym rozwazeniu
wszystkich mozliwosci.

Cenisz sobie elastycznosc — zaréwno w zakresie godzin pracy, jak i miejsca jej wykonywania. Praca
biurkowa, z mozliwoscig pracy zdalnej, daje Ci poczucie komfortu i pozwala na petne wykorzystanie
Twoich umiejetnosci organizacyjnych. Jednoczesnie nie unikasz kontaktu z ludzmi, cho¢
preferujesz, by nie dominowat on nad Twoimi obowigzkami. Najlepiej czujesz sie, gdy mozesz
samodzielnie planowac i realizowac projekty, a kontakt z innymi ogranicza sie do niezbednego
minimum lub wspotpracy przy konkretnych zadaniach.

Twoja motywacja opiera sie na poczuciu kontroli nad wtasng pracg i mozliwosci odhaczania
kolejnych zadan z listy. Satysfakcje daje Ci widoczny postep i efekty dziatan, szczegdlnie gdy
samodzielnie koordynujesz projekt od poczatku do konca. W sytuacjach problemowych nie czekasz
na wskazowki — przejmujesz inicjatywe i szukasz rozwigzan, co czyni Cie naturalnym liderem w
zadaniach wymagajacych organizacji i planowania. Potrafisz przewidzie¢ potencjalne trudnosci i
skutecznie im przeciwdziatac.
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Mocne Strony 1 Wyzwania

Mocne strony Potencjalne wyzwania
v Samodzielne planowanie i organizacja @ Znudzenie rutyna
Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i Mozliwos¢ szybkiego znudzenia sie
organizowania pracy bez statego nadzoru. rutynowymi zadaniami bez elementu

tworczego lub przestrzeni do innowacji.

v Analityczno-twdrcze podejscie

. . o @ Niechec do scistej kontroli
kaczenie analitycznego myslenia z

tworczym podejsciem do rozwigzywania Dyskomfort w srodowiskach z

probleméw. nadmiernym nadzorem lub w
hatasliwych, niekomfortowych
warunkach pracy.

v Inicjatywa i proaktywnosc¢

Skuteczne rozwigzywanie probleméw i
przejmowanie inicjatywy w trudnych
sytuacjach.

Swiadomo$¢ zaréwno swoich mocnych stron, jak i obszaréw wymagajgcych uwagi, jest kluczem do
efektywnego rozwoju zawodowego. Twoje naturalne talenty do samodzielnego dziatania i
tworczego podejscia stanowig solidng podstawe sukcesu, podczas gdy praca nad budowaniem
odpornosci na okresy rutyny otworzy przed Tobg nowe mozliwosci. Kluczowe jest znalezienie
Srodowiska, ktére docenia autonomie i pozwala na realny wptyw na projekty.
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& ANALIZA TALENTOW
Twoje Predyspozycje
Ponizej przedstawiamy Twoje kluczowe talenty, ktore stanowig fundament rekomendowanych sciezek kariery.

Kazdy z tych obszaréw zostat zidentyfikowany na podstawie kompleksowej analizy Twoich odpowiedzi i wskazuje
na naturalne predyspozycje, ktére mozesz rozwija¢ w swoim zyciu zawodowym.

e e @

Organizacja i Planowanie Tworzenie i Ulepszanie Samodzielnos¢ w Dziataniu
tatwo przychodzi Ci uktadanie Czujesz satysfakcje, gdy Potrafisz pracowac bez statego
planéw, pilnowanie termindw i mozesz wymyslaé nowe nadzoru, samodzielnie
koordynowanie zadan. Inni rozwigzania, projektowac podejmujesz decyzje i bierzesz
czesto prosza Cie o pomoc w procesy lub produkty i odpowiedzialnos¢ za efekty. W
zorganizowaniu czegos lub wprowadzac zmiany na lepsze. sytuacjach problemowych nie
przypilnowaniu szczegdtow. Masz naturalng zdolnos¢ do czekasz na wskazéwki —
Potrafisz przewidziec identyfikowania mozliwosci przejmujesz inicjatywe i
potencjalne trudnosci i usprawnienia i realnego wptywu szukasz rozwigzan, co czyni Cie
skutecznie zarzadzad na ksztattowanie projektéw. naturalnym liderem projektdéw.

procesami od poczatku do
konca.

D Jak wykorzystacé: [J Jak wykorzysta¢:
Wybieraj stanowiska, Celuj w stanowiska,
[J Jak wykorzystac: ktore dajg przestrzen gdzie zaufanie do
Szukaj rol, gdzie na wdrazanie wtasnych pracownika i swoboda
mozesz zarzadzad pomystéw i realny dziatania sg
projektami, wptyw na standardem - np.
harmonogramami lub ksztattowanie praca zdalna,
procesami — zarowno projektéw. Doskonate koordynacja
w pracy wiasnej, jak i role to Specjalista ds. projektéw, wtasna
zespotowe;j. Idealne Rozwoju Produktu, dziatalnosc.
stanowiska to Product Owner, Sprawdzisz sie jako
Koordynator Innovation Manager, Freelancer,
Projektow, Project lub stanowiska Konsultant, lub w
Manager, lub role zwigzane z rolach wymagajacych
wymagajace optymalizacja wysokiego poziomu
samodzielnej procesow. autonomii.

organizacji zadan.
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Dodatkowe Umiejetnosci

Drugoplanowe kompetencje

Oprocz gtéwnych talentdw, posiadasz szereg dodatkowych umiejetnosci, ktore wzbogacajg Twoj
profil zawodowy i mogg by¢ wykorzystane w réznych kontekstach pracy. Te kompetencje, cho¢ nie
stanowig Twojej gtéwnej specjalizacji, stanowig cenne uzupetnienie Twojego portfolio i moga
otworzy¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju.

[ DOKEADNOSC | DBALOSC O SZCZEGOLY } [ UMIEJETNOSC DELEGOWANIA ZADAN ] [ ZARZADZANIE CZASEM }

[ ANALIZA KONSTRUKTYWNEJ KRYTYKI J [ KOORDYNACJA PROJEKTOW ’ [ PRACA POD PRESJA CZASU }

Obszary do rozwoju

[ Budowanie odpornosci na monotonie: Rozwijanie umiejetnosci utrzymywania motywacji
w okresach, gdy tworcze zadania sg ograniczone. Warto pracowac nad strategiami
radzenia sobie z rutyng poprzez Swiadome planowanie elementéw kreatywnych nawet w
standardowych zadaniach.

Wspotpraca w srodowiskach z kontrola: Nauka funkcjonowania w strukturach
wymagajacych raportowania, gdy jest to konieczne dla realizacji wiekszych celéw.

ROwnowaga miedzy autonomia a team work: Doskonalenie umiejetnosci wspétpracy
zespotowej przy jednoczesnym zachowaniu samodzielnosci — szczegdlnie wazne w rolach
hybrydowych.

Pamietaj, ze rozwoj zawodowy to ciggty proces.
Swiadome doskonalenie obszaréw wymagajacych uwagi,
przy jednoczesnym wykorzystywaniu swoich naturalnych
talentéw do samodzielnego dziatania i tworzenia, to
najlepsza strategia na dtugoterminowy sukces w karierze.
Regularne szkolenia, mentoring i praktyczne
doswiadczenie w projektach wymagajacych zaréwno

analizy, jak i kreatywnosci pomoga Ci rozwing¢ peten
potencjat.
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[ el SRODOWISKO PRACY }

Preferowane Warunki Pracy

Najlepiej odnajdujesz sie w srodowisku pracy, ktére daje duza swobode w organizacji wtasnych
zadan i pozwala na prace zdalng lub w elastycznych godzinach. Praca przy komputerze, w
spokojnych warunkach, bez nadmiernego hatasu i presji ze strony przetozonych, sprzyja Twojej
efektywnosci. Doceniasz mozliwos¢ samodzielnego planowania dnia, a kontakt z innymi preferujesz
w formie wspétpracy projektowej lub konsultacji, a nie ciggtej interakgji.

Wazne jest dla Ciebie, by miec realny wptyw na przebieg projektéw i mozliwos¢ wdrazania wtasnych
pomystéw. Praca powinna by¢ zorganizowana, ale nie przesadnie sformalizowana - cenisz jasne
ramy, ale nie lubisz nadmiernej kontroli. Optymalne sSrodowisko to takie, ktére pozwala na taczenie
powtarzalnych czynnosci z nowymi projektami, dajgc przestrzen zaréwno na rutyne, jak i

kreatywnosc.

S <&

Elastycznosc¢ i autonomia Spokojne srodowisko Realny wptyw na projekty
Mozliwosc¢ pracy zdalnej lub Brak hatasu, presji i scistego Mozliwosc¢ wdrazania wiasnych
hybrydowej oraz duza swoboda nadzoru; praca biurkowa w pomystow i koordynowania

w podejmowaniu decyzji komfortowych warunkach zadan od poczatku do konca
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Spektrum Preferencji Zawodowych

Ponizsze zestawienie przedstawia Twoje naturalne sktonnosci w kluczowych wymiarach srodowiska pracy. Kazdy punkt na
spektrum wskazuje, gdzie znajdujesz sie miedzy dwoma przeciwstawnymi stylami. Zrozumienie tych preferencji pomoze Ciw
wyborze organizacji i stanowisk, ktére najlepiej odpowiadajg Twojemu profilowi.

Praca indywidualna Praca zespotowa
Skupienie na wtasnych zadaniach Intensywna wspotpraca
2 3
Balans

Mix pracy solo i zespotowej

Stabilnosc Dynamika
Rutyna i przewidywalnosé Ciagte zmiany
1 3

Umiarkowane tempo

Okresowe nowosci

Biuro tradycyjne Praca zdalna
Stacjonarna obecnos¢ Petna elastycznos¢
1 2
Hybrid

Mix biura i home office

Wykonawca Lider
Realizacja zadan Zarzadzanie zespotem
1 3
Specjalista

Eksperckie doradztwo

Twoj profil wskazuje na silng preferencje dla pracy indywidualnej z elementami wspotpracy projektowej. Potrzebujesz
elastycznego srodowiska, najlepiej zdalnego lub hybrydowego, ktére pozwala na samodzielne planowanie i realizacje zadan.
Najlepiej czujesz sie w roli specjalisty lub koordynatora, gdzie mozesz wykorzysta¢ swoje umiejetnosci analityczno-twoércze.
Neutralnie podchodzisz do presji czasu - rutyna nie jest dla Ciebie problemem, o ile przeplatajg sie z nig zadania twdrcze i
mozliwos¢ wprowadzania wtasnych rozwigzan.

Copyright © 2026 - Aureva. Wszelkie prawa zastrzezone



REKOMENDACJE

Dopasowane Sciezki Kariery

Na podstawie kompleksowej analizy Twojego profilu, zidentyfikowalismy trzy gtéwne Sciezki kariery, ktore optymalnie wykorzystuja Twoje
naturalne predyspozycje i oferujg najlepsze mozliwosci rozwoju zawodowego. Kazda z tych Sciezek zostata dobrana z uwzglednieniem Twoich
mocnych stron, preferowanych warunkdéw pracy oraz potencjatu wzrostu.

Koordynator Projektéw w
Firmie Ustugowej

Poziom dopasowania: 90%

To stanowisko pozwala na samodzielne
planowanie i prowadzenie projektow od
poczatku do korca. Wymaga zaréwno
analitycznego podejscia, jak i twdrczego
myslenia przy opracowywaniu nowych
rozwigzan. Praca odbywa sie gtéwnie
przy komputerze, czesto z mozliwoscia
pracy zdalnej lub hybrydowej. Kontakt z
ludzmi jest obecny, ale nie dominuje —
wigkszo$¢ czasu spedzasz na
samodzielnej organizacji i koordynacji.

e Branza: Ustugi, consulting, agencje
kreatywne

e Srednie wynagrodzenie: 7 000 - 11 000
PLN brutto

e Typowe obowigzki: Planowanie i
harmonogramowanie projektow;
Koordynacja pracy zespotu i
delegowanie zadan; Raportowanie
postepdw i wdrazanie nowych
rozwigzan

e Jak zaczac¢: Warto zacza¢ od udziatu
w mniejszych projektach lub jako
asystent koordynatora, a nastepnie
rozwijac sie w kierunku
samodzielnego prowadzenia
projektéw

Specjalista ds. Rozwoju
Produktu (Product Specialist)

Poziom dopasowania: 88%

Stanowisko to taczy analize rynku i
potrzeb klientéw z projektowaniem oraz
wdrazaniem nowych rozwigzan. Pozwala
na twoércze podejscie do pracy, a
jednoczesnie wymaga dobrej organizacji i
planowania. Praca odbywa sie w duzej
mierze indywidualnie, z okresowymi
konsultacjami z zespotem. Mozliwa jest
praca zdalna lub hybrydowa.

e Branza: Technologie, e-commerce,
firmy produkcyjne

e Srednie wynagrodzenie: 7 500 - 12 000
PLN brutto

e Typowe obowigzki: Analiza rynku i
potrzeb uzytkownikéw; Tworzenie
koncepcji nowych produktéw lub
ulepszen; Koordynacja wdrozenia i
wspotpraca z zespotami technicznymi

e Jak zacza¢: Mozesz rozpoczac od
wsparcia zespotu produktowego lub
udziatu w projektach rozwojowych,
stopniowo przejmujac coraz wiekszg
odpowiedzialnosé

Wtasciciel Matej Firmy /
Freelancer (Ustugi
Projektowe)

Poziom dopasowania: 85%

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci daje
petna autonomie w planowaniu i
realizacji projektéw. Mozesz
samodzielnie wybieraé zadania,
delegowac obowiazki i tworzy¢ nowe
rozwigzania wedtug wtasnej wizji. Praca
ta wymaga jednak samodyscypliny i
umiejetnosci zarzadzania sobg oraz
innymi.

e Branza: Ustugi, doradztwo, projekty
indywidualne

e Srednie wynagrodzenie: 8 000 - 15 000
PLN brutto (zalezne od branzy i
zlecen)

e Typowe obowigzki: Tworzenie i
realizacja wtasnych projektow;
Planowanie strategii rozwoju firmy;
Delegowanie zadan i wspotpraca z
podwykonawcami

e Jak zacza¢: Zacznij od drobnych
zlecen lub projektéw na wiasny
rachunek, budujac portfolio i sie¢
kontaktéw
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Czego Unikac¢ w Karierze

Rownie wazne jak znajomosc tego, co do Ciebie pasuje, jest Swiadomos¢ tego, czego powinienes
unikac. Ponizej przedstawiamy typy srodowisk i obowigzkdéw, ktore mogg prowadzic do frustracji i
wypalenia, ze wzgledu na niedopasowanie do Twojego stylu dziatania i preferencji.

rodowiska do unikania Obowigzki do unikania

@ Hatasliwe i niekomfortowe miejsca @ Sprzedaz i negocjacje

Hatasliwe, brudne lub zimne miejsca Przekonywanie, negocjowanie lub
pracy, ktore utrudniajg skupienie i sprzedaz bezposrednia, ktére wymagaja
efektywna prace przy komputerze. intensywnego kontaktu z ludzmi i presji
na wyniki sprzedazowe.

) . ) ) @ Nadmierne raportowanie
Srodowiska z silnym nadzorem i kontrolg,

gdzie przetozeni stale kontroluja kazdy Praca wymagajaca ciggtego raportowania
etap pracy i ograniczajg samodzielnosc. i rozliczania sie z kazdego kroku,
szczegblnie w nadmiernie

sformalizowanych strukturach.

@ Czysto rutynowe stanowiska

Praca pozbawiona elementdéw twdérczych,
bez mozliwosci wdrazania wtasnych
pomystéw czy wprowadzania ulepszen. Stanowiska, gdzie nie masz realnego
wptywu na przebieg pracy i musisz

@ Role bez wptywu na decyzje

‘ @ Nadmierna kontrola i nadzér

wytacznie wykonywac polecenia bez
mozliwosci inicjatywy.

[J Przyczyna obecnego niezadowolenia: W Twojej obecnej pracy prawdopodobnie narasta
poczucie zmeczenia i znuzenia, ktére trudno powigzac z konkretnymi zadaniami. Moze to
wynikac z braku wyzwan, powtarzalnosci obowigzkow lub niewystarczajacej przestrzeni do
realizowania wtasnych pomystow. To ogdlne zmeczenie czesto pojawia sie, gdy praca nie
daje juz poczucia rozwoju lub wptywu na jej przebieg. Warto szukac pracy, ktéra pozwoli Ci
czesciej inicjowac nowe projekty i miec realny wptyw na ich przebieg.
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Nastepne Kroki

Otrzymany raport stanowi solidng podstawe do swiadomego planowania Twojej Sciezki zawodowe;.
Ponizej przedstawiamy konkretne dziatania, ktére pomoga Ci wykorzystac zebrane informacje i
rozpoczac¢ proces rozwoju w wybranym kierunku. Kazdy krok zostat zaprojektowany tak, aby przyblizy¢
Cie do realizacji Twoich zawodowych celdw.

01 02 03

Audyt kompetencji Plan rozwoju Networking i mentoring
Przeprowadz szczegdtowa ocene  Stwdrz konkretny, terminowy Zbuduj sie¢ kontaktéw w branzy
swoich obecnych umiejetnosciw plan dziatania obejmujacy i znajdz mentora, ktéry pomoze
kontekscie wybranych sciezek szkolenia, certyfikacje (np. Agile, Ci nawigowa¢ w wybranej
kariery. Zidentyfikuj luki Product Management), projekty  Sciezce kariery oraz udzieli
kompetencyjne i priorytetowe praktyczne i networking w cennych praktycznych

obszary do rozwoju, szczegdlnie  wybranej branzy. Skup sie na wskazdéwek. Szukaj osob

w zakresie zarzadzania rozwijaniu zaréwno umiejetnosci  dziatajacych w elastycznych,
projektami lub rozwoju analitycznych, jak i kreatywnych. autonomicznych srodowiskach
produktu. pracy.

04

Aktywne poszukiwanie

Rozpocznij aplikowanie na stanowiska zgodne z Twoim profilem, dostosowujac CV i list motywacyjny
do zidentyfikowanych mocnych stron. Szczegdlng uwage zwrdc na oferty oferujace prace
zdalng/hybrydowa i duzg autonomie w dziataniu.

Kluczowe Wnioski

Masz predyspozycje do samodzielnej, twdrczej pracy z elementami planowania i koordynacji.
Najlepiej odnajdziesz sie w rolach, ktére pozwalajg taczy¢ analize z wdrazaniem nowych rozwigzan,
szczegolnie w elastycznym srodowisku pracy. Unikaj stanowisk z nadmierng kontrolg, hatasem i
naciskiem na sprzedaz. Wybieraj miejsca, gdzie mozesz miec realny wptyw na przebieg projektéw i
samodzielnie organizowac swoja prace.

[ Test Future nie zastepuje doradztwa zawodowego ani terapii. To narzedzie analityczne, ktore
dostarcza informacji wspierajacych proces samopoznania i planowania kariery.

Raport wygenerowany przez Test Future by Aureva. Wszystkie wyniki sg poufne i przeznaczone wytacznie do uzytku osobistego.
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